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ISLETME BOLUMU

Neden isletme Bolimii?

GuUnumuz is diinyasinin
karmasik yapisini anlamak,
farkh sektoérlerde liderlik
pozisyonlarina yukselmek ve
kendi girisimlerinizi kurmak icin
gerekli bilgi ve becerileri size
kazandirir.

Bolimumuz, sadece teorik bilgi
aktarmakla kalmayip, is
yasaminin pratik gerceklerine
uygun, yetkinlik kazandiran bir

miufredat sunar.
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Mezunlarimiz Ne is Yapar?
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Sinirsiz is Alani: Her sektorde (teknoloji, moda, saglik vb.)
is bulma imkani saglar.

Gorev Esnekligi: Finans, pazarlama veya insan kaynaklari
gibi farkl birimlerde ¢alisabilme 6zgurluGga sunar.

Girigsimcilik: Kendi isini kurmak isteyenler i¢in gerekli temel
bilgi birikimini kazandirir.

\

Yonetim Becerisi: Liderlik, karar alma ve kriz yonetimi
yeteneklerini gelistirir.

Kiresel Gegerlilik: Dinyanin her yerinde gecerli olan
evrensel is prensiplerini ogretir.

K|§|sel Gelisim: Hem sayisal (analitik) hem de sosyal
(iletisim) becerileri ayni anda guglendirir.

«isletme B6liimii olarak, sizleri gelecege hazirlamak ve is diinyasinda basarili bireyler olmaniz icin gerekli tiim destegi saglamaktan gurur duyacagiz."




DERSLER SAYISAL/SOZEL AGIRLIKLI MI?

. Sozel ve Sosyal Bilim Agirlikli (%40)

MEZUNIYET SARTI

240 AKTS . Karma/ Képrii Dersler (%35)

. Sayisal Agirhlikli Dersler (%25)

Ders plani analizine gére; mifredatin %60'1 analitik ve uygulamali (karma + sayisal) ders gruplarindan olusarak veri odakl ve

rasyonel karar alma yetisine sahip cagdas yoneticiler yetistirmeyi amacglamaktadir.

«Paranizi kazanmak igin sézel derslere ihtiyag duyacaginiz kadar, paranizi hesaplamak igin sayisal dersleriniz de olmaz ise olamaz ©»



BiLGIYi PROFESYONEL KiSILERDEN OGREN

Dinamik ve Vizyoner Kadro

* Bolimimiz, alaninda uzman profesorler, docentler ve
doktor 6gretim tyelerinden olusan «profesyonel ekip" ile

sana sadece teoriyi degil, sektori ogretir.

« Akademisyenlerimiz sadece egitmen degil, ayni zamanda
kariyer yolculugunda sana rehberlik edecek olan

mentorlerindir.

«Boltimtizde 2 Profesor Doktor, 5 Docent Doktor ve 5 Doktor oldugunu biliyor musun?»



TUBITAK BIZIM ICIN NE SOYLUYOR?
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«Tlrkiye'de glincel olarak 208 tiniversite oldugunu biliyor muydunuz?»




STAR AKREDITASYONU: ALTIN STANDART

Diplomanin Sinirlari Assin! " '
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S05YAL BESERI
TEMEL BLIMLER
AKREDITASYON ve

RATING DERNEG

Tlim Bollimlerimiz 3 Yil Siireligine
(2026-2029) Akredite Edildi

Ardahan isletme, STAR Akreditasyon Dernegi

tarafindan tescillenmis bir kalitedir. Bu

akreditasyon, egitimimizin uluslararasi standartlarda

oldugunu kanitlar.

o

~% Global gecerliligi olan bir diploma.

@ Surekli guincellenen modern miufredat. T

(O UL

Kalitesi onaylanmis akademik siirecler.

«Fakiiltemiz tiim béliimleri ile birlikte Dogu Anadolu Bélgesi’nde Star Akreditasyon onayi alan ilk faktilte oldugunu biliyor muydun?"



BURADA SOZ SENIN!

Katilimci Yonetim

isletme B&limiin'de 6grenciler sadece ders dinlemez,

bolimiin gelecegine yon verir.

a_8
“26 Kalite Komisyonlarinda aktif 6grenci rolleri.
.l Duzenli geri bildirim anketleri ve toplantilar.

? Bolim Danisma Kurulu'nda 6grenci temsilciligi.

«Fakiiltemizin dekani ile haftanin bir gonii tamamen 63rencilere acik bir sekilde

gortus ve onerilerini dile getirebilecegin toplanti yapabilecegini muydun?»
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Kalite Elgileri

Ggrenci Kalite
Komisyonu

Kalite Elgisi: Lemanur KARATUT (2. simif)

Uye: Esmer AKASLAN (2. sinif)
Uye: Adam Abderrahim ABOUBAKAR (3. sinif)
Uye: Javidan MAMMADOV (4. sinif)
Uye: Salman HUSEYNOV (4. sinif)
Yedek Uye: Zenaba Leo KOUTIBARA (3. sinif)

Kalite kiltirinin  yayginlagtinimasi,  kalite  sireclerinin|
icsellestiriimesi ve 6drencilerin kalite givencesi sisteming]
katiimlannin artinimasini saglamak

Odrenciler arasinda kalite ve akreditasyon siireclerine yonelik]
farkindalik dizeylerini artirmak wve G&grencilerin  yiritilen|
faaliyetler ile ilgili karar alma sireclerine katiimini saglamak.
Kampis kegullan, sosyakkiltirel faaliyetler, editim-6dretim)
etkinlikleri, gretim elemani-6grenci iligkileri vb. konularda gaclil
ve gelismeye acik alanlar konusunda gériglerde bulunmak.
Odrenci  katlimciliinin - artmasi icin hangi alanlarda yer
alabilecekleri ve nasil faaliyetler  gerceklestirilebilecedi

sorularina yanit verimesine katkida bulunmalk




KURESEL BIR SINIF

Kampisiimiiz sadece Tirkiye'nin degil, Diinya’nin doért bir
yanindan gelen 6grencilerle dolu. Farkl ktlturlerle tanis,

global bir network kur ve etkilesime gec.

Cesitlilik Bizim Giiciimiizdiir. 14 Global

Farkli Vizyon
Ulke




DUNYAYI KESFETMEYE HAZIR MISIN?

Erasmus+

Sinirlan kaldiriyoruz. Degisim programlarimizla egitiminin bir

kismini farkl bir tlkede tamamlayabilirsin:

'{ ERASMUS+

Avrupa'nin prestijli Gniversitelerinde bir dénem veya bir yil oku.
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Ogrenci Degisim Programlari
Uluslararasi veya Turkiye ici diger Gniversitelerde deneyim kazan.

«isletme Boliimiiz farkl lilkelerde yer alan 13 liniversite ile Erasmus+ degisim anlasmasina ve 29 farkli liniversite ile degisim protokoliine sahiptir.»



NETWORKUNU SIMDIDEN KUR

Kamu ve Ozel Sektor El Ele

Bolimumiz, Turkiye capinda giiclii is birlikleri ile seni is
diinyasina dogrudan baglar.

'@ TOBB ve Yerel Ticaret Odalari ile ortak projeler.
ws Ozel sektor devlerinden profesyonel konuklar.

ﬁ Kamu kurumlarinda staj ve is imkanlari.
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DEMIR SPOR KOMPLEKSI

TURKIYE CUMHURIYET| CUMHURBASKANLIGI
INSAN KAYNAKLARI OFis|
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«ls fikirlerini hayata gecirmek ve isbirligi yapmak icin tiniversitemiz biinyesinde Teknopark Ardahan Girisim Ofisi (GOSB) bulundugunu biliyor musun? »



ZIRVEYE GIDEN YOL

Zirveler & Paneller Workshoplar Bilimsel Aragtirma

E Y1l boyu stiren akademik oﬁ' Vaka analizleri ve interaktif Akademik calismalara katilarak
etkinliklerle gtincel trendleri calismalarla teorik bilgini pratige bilimsel diinyanin kapilarini
takip et, uzmanlarla tanis. dok. arala.

«isletme Boliimii ve Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi olarak yil boyunca cok cesitli akademik etkinlikler diizenlemekteyiz.»



KARIYERIN BIZE EMANET

KARMER & ARUSEM
Kariyer Planlama ve Mezun izleme Merkezi (KARMER) ile gelecegini

tasarla. Bunu yaparken ARUSEM'i kullan.

e Birebir kariyer danismanhgi

e CV hazirlama ve miulakat teknikleri

e is diinyasi ile eslesme destegi

e Staj ve kariyer zirveleri

e ARUSEM biinyesinde kurslar

«Sadece boliim ile kariyer mentorliigli yapmiyoruz, ayrica KARMER blinyesinde de cesitli kariyer ve kisisel gelisim etkinliklerine de sizleri davet ediyoruz.»



MEZUNLARIMIZ NEREDE? ..o i
®  Bélimii'nden mezun oldum. Su an IGA

Istanbul Havalimani sirket/kurum’'unda

insan Kaynaklari uzmani olarak

Mezunlarimiz bugiin; kamu ve 6zel sektor olarak lizere ve calismaktayim.

farkl alanlarda gorev aliyor. Ayrica kendi girisimlerinde fark Dr.Sahil NAGIZADE

yaratanlar var.
2016 yilinda Ardahan Universitesi Iktisadi

ve Idari Bilimler Fakiiltesi isletme
Boéliimii'nden
mezun oldum. Cesur bir karar alarak kendi
glzellik merkezimi actim.

Zehra KILIC

2016 tarihinde ARU isletme Béliimii'nden

mezun olmanin gururunu tagimaktayim.
«Mezun olan 6grencilerimiz ile hala iletisime devam ediyoruz. Markalar Birligi Genel Merkezi’nde Genel
Mud(lir pozisyonunda gbrev yapmaktayim.

Buket AG

Onlarla iletisimi koparmayacagimizi bilirler © »




DIJITAL OLANAKLARI ETKIN KULLAN
—- o]

UBYS & DiYS E-KUtiphane Tekno-Siniflar

Tum akademik siireclerini, ders Dinyanin en buyuk veri Modern teknoloji ile donatiimis
notlarini ve iceriklerini dijital tabanlarina 7/24 erisim. hibrit siniflarda interaktif bir
sistemler Gzerinden saniyeler Arastirmalarin icin sinirsiz ogrenme deneyimi yasa.

icinde yonet. kaynak elinin altinda.

«Boliimtizde glincel teknolojik olanaklari hizl bir sekilde kullanmaya ézen gosteriyoruz.»



Kullipler ve Sosyal Ortam .
Ogrenci kuliiplerimizle yeteneklerini kesfet, eglen ve

organizasyon yetenegi kazan.

isletme Kullibd, iktisat Kullibii ve diger kultpler
‘ Doga Sporlari ve Sosyal Sorumluluk

0’ Muzik ve Kultlr Sanat Topluluklari
< E !

«Basta Isletme Kuliibii olmak (izere tiniversitemiz biinyesinde yer alan 47 kuliibe tiye olarak katilabilirsin. »



SOSYAL OLANAKLAR

KulUpler ve Sosyal Ortam

Ogrenci kuliiplerimizle yeteneklerini kesfet, eglen ve

organizasyon yetenegi kazan.

‘- Sosyal Destekler: Yemek Bursu, Yenisey Kizilay Butik, Psikolojik

Danismanlik, Saglik ve Diyetisyen Hizmeti ve digerleri
@ Eglence: Bowling, Sinema, Cesitli Kultipler ve digerleri

Tesisler: Spor Kompleksi, Yar1 Olimpik Yiizme Havuzu, Spor
Salonu, Ozel Bowling Salonlari, Acik ve Kapali Spor Tesisleri, Golf

Sahasi ve dahasi

«Cesitli sosyal imkanlardan faydalanmak, bir tercih kadar uzaginda. »
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